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Российская Федерация
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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.
1.1. Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детско-юношеская спортивная школа по водным видам спорта «Дельфин» (в дальнейшем именуемое «Учреждение») создано в соответствии с Гражданским Кодексом РФ, Законом РФ «Об образовании», Федеральным законом «О некоммерческих организациях», Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей, для осуществления образовательных функций некоммерческого характера.
1.2. Учреждение призвано обеспечивать условия для организации активного, содержательного досуга, самосовершенствования личности, развития физических и нравственных качеств, достижения спортивных успехов

  1.3. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Законом Российской Федерации от 10.07.1992 № 3266-1 «Об образовании», Федеральным законом от 12.01.1996 №  7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей, утвержденным постановлением Правительства РФ от 07.03.1995 № 233 и другими законодательными актами Российской Федерации, законами и иными правовыми актами Брянской области и города Брянска, иными нормативно-правовыми актами, а также настоящим Уставом.
1.4. Полное наименование Учреждения – муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детско-юношеская спортивная школа по водным видам спорта «Дельфин». Сокращенное наименование - МБОУДОД «ДЮСШ по водным видам спорта «Дельфин».

Местонахождение учреждения: Юридический адрес - Брянск, пр. Ленина, д.28. Фактический адрес – г. Брянск, ул. Комарова, д.39
1.5. Учредителем Учреждения является Брянская городская администрация. Функции и полномочия собственника имущества Учреждения в установленном порядке осуществляет Управление имущественных и земельных отношений Брянской городской администрации. Координацию деятельности Учреждения осуществляет комитет по физической культуре и спорту Брянской городской администрации. 
Организационно-правовая форма Учреждения – учреждение. Тип – бюджетное. Статус Учреждения - муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования.
          1.6. Учреждение является юридическим лицом, имеет в оперативном управлении обособленное имущество, самостоятельный баланс, план финансово–хозяйственной деятельности, лицевой и иные счета в органах казначейства, печать штампы и бланки со своим наименованием, имеет право от своего имени заключать договоры, приобретать имущественные и личные неимущественные права и нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде
1.7. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет выделенных собственником имущества Учреждения средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения. Учреждение обеспечивает исполнение своих обязательств в пределах доведённых до него ассигнований и средств, полученных от осуществления приносящей доход деятельности, предусмотренной настоящим уставом.
         1.8. Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детско-юношеская спортивная школа по водным видам спорта «Дельфин» является полным правопреемником муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детско-юношеская спортивная школа по водным видам спорта «Дельфин» созданного на основании постановления Брянской городской администрации от 04.12.2006г. 
№ 4317-П «Об открытии в г. Брянске муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детско-юношеская спортивная школа по водным видам спорта «Дельфин»».
1.9. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии.

В Учреждении по инициативе обучающихся могут создаваться детские общественные объединения и организации.

Создание и деятельность в Учреждении организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений) не допускаются.
2. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ.
          2.1. Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детско-юношеская спортивная школа по водным видам спорта «Дельфин» (в дальнейшем именуемое Учреждение) является некоммерческой организацией, созданной для оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления в сфере образования.
2.2. Цели Учреждения: 
- общефизическая и специальная подготовка детей и молодежи, 
- укрепление их здоровья средствами физической культуры и спорта, 
- формирование здорового образа жизни, развитие их способностей в избранном виде спорта, 
- достижение уровня спортивных успехов сообразно способностям обучающихся. 
          2.3. Задачи Учреждения:

-  обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепления здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда детей в возрасте преимущественно от 6 до 18 лет;

- адаптация их к жизни в обществе;

- формирование общей культуры;

- организация содержательного досуга;

- удовлетворение потребности детей в занятиях физической культурой и спортом.

2.4. Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальным заданием деятельность, связанную с оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности.

Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.
Основным видом деятельности учреждения является:
- обучение водным видам спорта.

 2.5. Кроме основных видов деятельности Учреждение вправе осуществлять приносящую доход деятельность, в соответствии с Законом Российской Федерации от 10.07.1992 г. № 3266-1 «Об образовании».
Дополнительные платные услуги, оказываемые населению:
- занятия с оздоровительными группами;

- занятия с группами, аквааэробики, адаптивной физкультуры;

- общеукрепляющий массаж;

- услуги от размещения рекламы;
- организация и проведение культурно-спортивных мероприятий;

       - организация и оказание услуг по проведению спортивных мероприятий, учебно-тренировочных сборов и предоставление спортивной базы для их проведения; 
- предоставление услуг по пользованию реабилитационно-восстановительным центром (сауна, массажный кабинет, физиокабинет и т.д.);

- предоставление спортивных сооружений для проведения занятий в оздоровительных группах населению;

- организация работы тренажерных залов для населения;

           - организация проката спортивного инвентаря и оборудования;

          - консультативные услуги тренеров и инструкторов по обучению населения спортивным навыкам, не предусмотренные соответствующими образовательными программами и государственными образовательными стандартами. 
Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета. 
Учреждение вправе осуществлять приносящую доход деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует этим целям. Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.
Дополнительные платные услуги предоставляются на договорной основе.
           Учреждение выполняет указанные работы на платной основе по ценам, установленным в соответствии с законодательством Российской Федерации.
3. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.
         3.1. Образовательный процесс проводится по программе, разработанной педагогическим коллективом Учреждения совместно с администрацией Учреждения, с учетом запросов детей, особенностей социально-экономического развития региона и национально-культурных традиций, с учётом потребности муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детско-юношеская спортивная школа по водным видам спорта «Дельфин».

           Основой данной программы является Типовое положение об учреждении дополнительного образования детей, примерные программы спортивной подготовки для детско-юношеских спортивных школ, специализированных детско-юношеских школ олимпийского резерва по видам спорта и иные правовые акты. 
3.2. Обучающиеся в Учреждении имеют право быть дети в возрасте с 6 лет и до 18 лет (для учащейся молодежи - 21 год), не имеющие медицинских противопоказаний, для занятий плаванием, по заявлению родителей (законных представителей).
Возраст обучающегося может не ограничиваться, если спортсмен продолжает выступать за данную спортивную школу.
3.3. Учебный год в Учреждении начинается с 1 сентября и заканчивается 31 августа, рассчитан на 46 недель учебно-тренировочных занятий непосредственно в условиях спортивной школы и дополнительно 6 недель в условиях оздоровительного лагеря спортивного профиля и (или) по индивидуальным планам обучающихся на период их активного отдыха.

Учебно-тренировочные занятия проводятся в соответствии с годовым учебным планом.

Сентябрь предоставляется тренерам-преподавателям для комплектования учебных групп.

           3.4. Учреждение организует работу с обучающимися в течение календарного года. В каникулярное время учреждение может открывать в установленном порядке спортивные, спортивно-оздоровительные лагеря с круглосуточным или с дневным  пребыванием.

3.5. Порядок зачисления обучающихся в группы спортивной подготовки, перевод из одной группы в другую и отчисления из спортивной школы определяются непосредственно учреждением и оформляются приказом директора Учреждения. 
- Перечень документов, необходимых для зачисления в Учреждение: заявление на зачисление от родителя (законного представителя), медицинская справка о состоянии здоровья зачисляемого, ксерокопия свидетельства о рождении зачисляемого.

3.6. Перевод обучающихся по годам обучения производится приказом по Учреждению при условии выполнения ими требований по общей и специальной физической подготовке, выполнения разрядных требований, соответствующих годам обучения.

3.7. Обучающиеся, не выполнившие спортивный разряд, соответствующий году обучения, могут продолжить обучение в следующем году.

3.8. Обучающиеся, не достигшие установленного возраста для перевода в группу следующего года обучения, но выполнившие контрольные нормативы по общей и специальной физической подготовке или выполнившие соответствующий спортивный разряд, могут переводиться раньше срока решением педагогического совета и приказом директора Учреждения.

            3.9. Недельный режим учебно-тренировочной работы является максимальным и устанавливается на основании «Положения об условиях оплаты труда работников муниципальных бюджетных образовательных учреждений города Брянска» и примерными программами спортивной подготовки для детско-юношеских спортивных школ, специализированных детско-юношеских школ олимпийского резерва по видам спорта.

3.10. В учреждении создаются группы:

-спортивно-оздоровительные;

-начальной подготовки;

-учебно-тренировочные;

-спортивного совершенствования;

-высшего спортивного мастерства.

	Этапы подготовки
	Год обучения
	Предельный возраст для зачисления
	Продолжи-

тельность обучения 
	Минимальная наполняемость в группах (чел.)
	Максимальная наполняемость 

в группах (чел.)

	Спортивно-оздоровитель-

ный
	Весь период
	6-17 лет
	весь период
	15
	30

	Начальной подготовки
	1 год обучения
	6-12 лет
	До 3 лет
	15
	30

	
	Свыше 1 года 
	
	
	12
	24

	Учебно-тренировочный
	До 2 лет
	8-15 лет
	До 5 лет
	10
	20

	
	Свыше 2 лет
	
	
	8
	16

	Спортивного совершенство-вания
	До года
	12-17 лет
	До 3 лет
	4
	14

	
	Свыше года
	
	
	3
	12

	Высшего спортивного мастерства
	Весь период
	14-18 лет
	До 3 лет и более 
	2
	8


         3.11. Разрешается объединять в одну группу обучающихся, разных по возрасту и спортивной подготовленности, но разница в уровнях их спортивного мастерства не должна превышать 2-х разрядов, а их количественный состав не должен превышать максимально допустимого количества.

3.12. Максимальный объем учебно-тренировочной работы в неделю регламентируется правилами внутреннего распорядка и Трудовым кодексом Российской Федерации.

          3.13. Режим занятий обучающихся.

Продолжительность занятий определяется учебной программой. Учебной единицей является академический час – 45 минут. Дни и время занятий определяются расписанием.
	Этапы подготовки
	Год обучения
	Продолжитель-ность одного занятия
	Максимальный объем уч.-трн. нагрузки часов/неделю
	Количество тренировок в неделю
	Общее 

количество 

часов

	Спортивно-оздоровитель-

ный
	Весь период
	Не более 2 часов
	6
	3
	312

	Начальной подготовки
	1 год обучения
	Не более 2 часов
	6


	3
	312

	
	Свыше 1 года 
	
	9
	4-5
	468

	Учебно-тренировочный
	До 2 лет
	Не более 3 часов
	12
	5-6
	624

	
	Свыше 2 лет
	
	18
	6-9
	936

	Спортивного совершенство-вания
	До года
	Не более 4 часов
	24
	9-12
	1248

	
	Свыше года
	
	28
	9-14
	1456

	Высшего спортивного мастерства
	Весь период
	Не более 4 часов
	32
	9-14
	1664


3.14. В Учреждении устанавливаются требования к уровню подготовки:

- на спортивно-оздоровительный этап принимаются обучающиеся в возрасте от 6 до 17 лет, желающие заниматься спортом и не имеющие медицинских противопоказаний; спортивно-оздоровительные группы формируются как из вновь зачисляемых в спортивную школу обучающихся, так и из обучающихся, не имеющих по каким-либо причинам возможности продолжать занятия на других этапах подготовки, но желающих заниматься избранным видом спорта.
          - на этап начальной подготовки принимаются дети с 6 лет, желающие заниматься плаванием и не имеющие медицинских противопоказаний к занятиям плаванием.           

            - На учебно-тренировочный этап подготовки зачисляются обучающиеся, прошедшие не менее одного года начальной подготовки, при условии выполнения ими требований по общефизической и специальной подготовке, а также дети, не прошедшие начальную подготовку, (или прошедшие её в другом учреждении), но имеющие соответствующую общефизическую и специальную подготовку;

            - На этап спортивного совершенствования зачисляются обучающиеся, выполнившие требования по спортивной подготовке 
1 взрослого разряда, разряда кандидата в мастера спорта. Перевод по годам обучения на данном этапе осуществляется при условии положительной динамики прироста спортивных результатов.

           - На этап высшего спортивного мастерства, зачисляются перспективные обучающиеся, выполнившие (подтвердившие) квалификацию мастера спорта, мастера спорта международного класса, заслуженного мастера спорта, допускается зачисление на данный этап спортсменов, выполнивших (подтвердивших) разряд кандидата в мастера спорта, не имеющие  противопоказаний, способные показывать высокие спортивные результаты  на Российских и международных соревнованиях.

Критерии оценки деятельности Учреждения на этапах подготовки:
Спортивно-оздоровительный и начальный этап подготовки:

- стабильность состава обучающихся, посещаемость ими тренировочных занятий;

- динамика индивидуальных показателей развития физических качеств занимающихся;

- уровень усвоения основ техники видов спорта, навыков гигиены и самоконтроля.

Учебно-тренировочный этап:

- состояние здоровья, тестирование по общей, специальной физической и технической подготовке;

- динамика уровня подготовленности и выполнение разрядных нормативов;

- освоение объемов тренировочных нагрузок, предусмотренных программами по видам спорта;

- освоение теоретического раздела программы;

- участие и результаты выступлений на соревнованиях различного масштаба (городских, областных, всероссийских).

Этап спортивного совершенствования:

- уровень физического развития и функционального состояния обучающихся;

- перспективные спортсмены (выступление в российских соревнованиях), наличие, подтверждение или выполнение 1 разряда, разряда кандидата в мастера спорта;

- динамика спортивно-технических показателей;

- результаты выступлений на областных и российских соревнованиях.

Этап высшего спортивного мастерства:

- наличие, подтверждение или выполнение звания кандидата в мастера спорта или мастера спорта;

- стабильность результатов выступлений на Всероссийских соревнованиях;

          - выполнение обучающихся объема тренировочных и соревновательных нагрузок, предусмотренных индивидуальными планами подготовки;

          - число обучающихся, подготовленных в составы сборных команд России.

          3.15 Обучающиеся, на любом этапе подготовки не прошедшие отбор, не сдавшие нормативы по общефизической и специальной подготовке или не выполнившие спортивный разряд, на основании решения педагогического совета, могут продолжать занятия в спортивно-  оздоровительных группах, при достижении необходимого уровня подготовленности они могут продолжить обучение на этапе подготовки, который соответствует уровню подготовленности обучающихся.

          3.16. Обучающиеся на любом этапе многолетней подготовки могут быть  отчислены по решению педагогического совета: в случае ухудшения состояния здоровья на основании заключения Государственного автономного учреждения здравоохранения  «Брянский врачебно-физкультурный диспансер»; неосвоения занимающимися минимальных объемов тренировочных нагрузок, утвержденных учебным планом; на основании непосещения занятий с соответствующими отметками в журнале посещаемости занятий, прекращения занятий избранным видом спорта по своей инициативе; грубых и неоднократных нарушений Устава. 

          В случае отчисления обучающихся на спортивно-оздоровительном этапе и этапе начальной подготовки, администрация устанавливает срок для замены обучающихся, на учебно-тренировочном, спортивного совершенствования и высшего спортивного мастерства – оплата труда тренера-преподавателя снижается на установленный норматив (%) за отчисленных обучающихся. 

3.17. Для повышения эффективности работы по подготовке высоко-  квалифицированных спортсменов тренеры-преподаватели могут на добровольной основе объединяться в бригаду. При этом результаты, показанные спортсменами, считаются результатами работы коллектива бригады в целом. Трудовой вклад каждого тренера в результаты работы бригады определяется ежегодно решением общего собрания бригады. Состав бригады тренеров-преподавателей и список спортсменов, подготавливаемых бригадой, оформляется приказом директора школы на основании решения общего собрания бригады тренеров-преподавателей.

При выходе тренера из бригады окончательное решение за сохранением обучающихся за этим тренером принимается на общем собрании бригады.

3.18. При передаче обучающихся от одного тренера к другому размер оплаты их труда составляет:

1 год, нагрузка за тренером, который передает обучающихся, сохраняется полностью.

2 год, нагрузка полностью сохраняется за тренером, которому передали обучающихся.

Результаты, показанные переданными обучающимися, сохраняются за тренером, который передал их, в течение 5-ти лет.

            3.19. Штатное расписание Учреждения определяется директором Учреждения в зависимости от целей и задач, финансовых возможностей с учетом квалификации работников, определяемой на основе тарифно-квалификационных характеристик, утвержденных в установленном порядке для работников физической культуры и спорта,  других специалистов, служащих и рабочих.

          3.20. Недельный режим учебно-тренировочной работы является максимальным. Объем учебно-тренировочной нагрузки может быть сокращен, но не более чем на 25% начиная с учебно-тренировочного этапа свыше двух лет обучения.

3.21. Обучение и воспитание в Учреждении ведется на русском языке.
4. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.
4.1. Участниками образовательного процесса в учреждении являются дети, как правило, до 18 лет, педагогические работники (тренеры-преподаватели), родители (законные представители).
4.2. Обучающиеся Учреждения обязаны: следовать Уставу учреждения, выполнять правила внутреннего распорядка, решения органов управления на общественных началах Учреждения, регулярно посещать учебно-тренировочные занятия, поддерживать порядок и дисциплину, выполнять указания тренеров, повышать свою общую и специальную физическую подготовку, совершенствовать свое спортивное мастерство, участвовать в соревнованиях и показательных выступлениях, соблюдать спортивный режим и личную гигиену, регулярно проходить диспансеризацию, бережно относиться к инвентарю и имуществу учреждения. 
4.3. Обучающиеся Учреждения имеют право на всестороннее развитие, на повышение уровня спортивного мастерства, на получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг, на свободное выражение мнений, на уважение своего человеческого достоинства на свободу совести, информации, защиту всех форм физического воздействия или грубого обращения, на возможность пользоваться во время тренировочных занятий и выступлений на соревнованиях спортивной формой, инвентарем и оборудованием Учреждения.

4.4. Родители (законные представители) обязаны: соблюдать Устав Учреждения, выполнять решения органов управления на общественных началах Учреждения, поддерживать постоянную связь с педагогами, оказывать им содействие в реализации уставных целей и в выполнении внутреннего распорядка Учреждения, контролировать посещаемость учебно-тренировочных занятий и соблюдение личной гигиены детьми, обеспечивать участие детей в соревнованиях.

4.5. Родители (законные представители) имеют право: на ознакомление с Уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, на защиту прав и интересов детей, на ознакомление с ходом и содержанием образовательного процесса, присутствовать на педагогическом совете Учреждения, оказывать помощь в проведении спортивно-массовых мероприятий, оказывать благотворительную помощь учреждению, получать квалифицированную помощь по вопросам воспитания и обучения.

4.6. Тренеры-преподаватели обязаны иметь необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соблюдать Устав, правила внутреннего распорядка и требования других локальных актов, обеспечивать выполнение утверждённых годовых планов и программ, требований техники безопасности, обеспечивать охрану жизни и здоровья обучающихся во время образовательного процесса, систематически вести установленную документацию, проходить периодический медицинский осмотр.

4.7. Тренеры-преподаватели имеют право на участие в управлении Учреждением, на свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, на защиту своей профессиональной чести и достоинства,  на разработку и внесение предложений по совершенствованию образовательного процесса, на повышение квалификации, на социальные льготы и гарантии, установленные Законодательством Российской Федерации.

          4.8. Тренерско-преподавательский состав Учреждения комплектуется из числа специалистов, имеющих физкультурное или педагогическое образование или звание кандидата в мастера спорта, мастера спорта, мастера спорта международного класса, заслуженного мастера спорта или из лиц, обладающих достаточным практическим опытом и выполняющих качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности. 

4.9. Тренеры-преподаватели несут ответственность за жизнь и здоровье обучающихся, правильное комплектование учебных групп, проведение учебно-тренировочных занятий и воспитательной работы с обучающимися, выполнение учебных программ. Тренеры-преподаватели должны систематически повышать свою квалификацию и проходить аттестацию.

          4.10. Тренеры-преподаватели разрабатывают годовые, текущие планы подготовки, ведут систематический учет, анализ, обобщают результаты работы и используют в своей работе наиболее эффективные методы спортивной подготовки обучающихся. 
5. ФИНАНСЫ, ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ И 
ИМУЩЕСТВО УЧРЕЖДЕНИЯ.
5.1. Имущество Учреждения является муниципальной собственностью города Брянска. Имущество закрепляется за Учреждением на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. 
Порядок использования имущества определяется действующим законодательством и договором, заключенным между Управлением имущественных и земельных отношений Брянской городской администрации и Учреждением.

Собственником имущества Учреждения является муниципальное образование « город Брянск».
5.2. Источником формирования имущества Учреждения, в том числе финансовых средств и ресурсов, являются:

- имущество, закрепленное за Учреждением в установленном порядке;

- имущество, денежные средства, бюджетные ассигнования и другие поступления, выделяемые Учредителем для организации уставной деятельности Учреждения;
- средства бюджета города Брянска в виде субсидий на обеспечение выполнения Учреждением муниципального задания;
- внебюджетные средства;

- доход, полученный от платных услуг и приносящей доход деятельности, разрешенных учреждению;

- безвозмездные или благотворительные взносы организаций, учреждений и граждан;

- средства, полученные от оказания платных образовательных услуг, добровольные пожертвования и целевые взносы физических и юридических лиц, в том числе и иностранных;

- иные источники в соответствии с законодательством РФ.
5.3. Учреждение владеет, пользуется, распоряжается закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом в соответствии с назначением имущества, уставными целями деятельности, законодательством РФ и договором о порядке использования муниципального имущества, закреплённого на праве оперативного управления, заключенным Управлением имущественных и земельных отношений Брянской городской администрации и Учреждением. 
Земельные участки, необходимые для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

Средства, полученные от приносящей доход деятельности, и приобретенное за счёт этих средств имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и учитываются на отдельном балансе.

          5.4. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.
5.5. Учреждению запрещается совершение сделок, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению Учредителем, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается Федеральными Законами.
5.6. При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано:

- эффективно использовать закрепленное на праве оперативного управления имущество;

- обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;

          - осуществлять капитальный и текущий ремонт закрепленного за Учреждением имущества;
- не допускать ухудшения технического состояния закрепленного на праве оперативного управления имущества. Это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации.

5.7. Учредитель вправе изъять у Учреждения излишнее, не используемое, либо используемое не по назначению имущество и распорядиться им по своему усмотрению.
5.8. Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляет Управление имущественных и земельных отношений Брянской городской администрации в установленном законодательством порядке. Ответственность за сохранность вверенного Учреждению имущества несет его директор.
5.9. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия Учредителя. При этом крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанных с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.
5.10. Учреждение вправе с согласия собственника передавать некоммерческим организациям имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.

6. ОХРАНА ТРУДА И ТЕХНИКА БЕЗОПАСНОСТИ 
В УЧРЕЖДЕНИИ.
6.1. Организация учебно-воспитательной работы, хозяйственной и производственной деятельности по эксплуатации зданий, сооружений, учебного оборудования осуществляется на основе Трудового Кодекса Российской Федерации и законодательства Российской Федерации.
6.2. Основные права и обязанности работников, обучающихся и родителей (законных представителей) в Учреждении:
6.2.1. Работники Учреждения имеют право:

- на рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными образовательными стандартами организации безопасности труда;

- на полную достоверную информацию об условиях труда, требованиях охраны труда на рабочем месте.

6.2.2. Работники Учреждения обязаны:

- соблюдать требования охраны труда;

- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения тренировок, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда;
- немедленно извещать своего непосредственного руководителя или директора Учреждения о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем в Учреждении, или об ухудшении состояния здоровья, в том числе о появлениях острого профессионального заболевания или отравления;

- проходить обязательные, предварительные (при поступлении на работу или учебу) и периодические (в течение трудовой, учебной, тренерской деятельности) медицинские осмотры (обследования).

6.2.3. Обучающиеся имеют право:
- на место для занятий, соответствующее условиям, предусмотренным правилами техники безопасности;

- на полную достоверную информацию об условиях проведения занятий, 

6.2.4. Обучающиеся обязаны:

- соблюдать требования техники безопасности;

- проходить инструктаж по правилам поведения и технике безопасности;

- немедленно извещать своего тренера-преподавателя или директора Учреждения о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью, о несчастном случае, происшедшем в Учреждении, или об ухудшении состояния здоровья;

- проходить периодические медицинские осмотры.

6.2.5. Родители (законные представители) имеют право:
- ознакомится с правилами поведения и инструкциями по технике безопасности,

- ознакомится с условиями проведения занятий,

- на защиту прав и интересов детей, 

- на ознакомление с ходом и содержанием учебно-тренировочных занятий.
6.2.6. Родители (законные представители) обязаны:
- способствовать прохождению инструктажа по правилам поведения и технике безопасности их детьми;

- способствовать прохождению периодических медицинских осмотров их детьми.

6.3. Директор Учреждения или лицо, его замещающее, обязано:

- обеспечить работникам и обучающимся здоровые и безопасные условия труда в учебно-тренировочном процессе;
- обеспечить режим труда (тренировок) и отдыха работников, обучающихся, установленный законодательством и правилами внутреннего трудового распорядка;

- обеспечить обучение, инструктаж и проверку знаний работников, обучающихся, норм, правил и инструкций по охране труда;
- информировать работников, обучающихся о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах, о существующем риске повреждения здоровья и полагающихся работникам средствах индивидуальной защиты, компенсациях и льготах;

- обеспечить работников и обучающихся средствами индивидуальной и коллективной защиты;

- обеспечить необходимые меры по сохранению жизни и здоровья работников, обучающихся при возникновении аварийных ситуаций, в том числе надлежащие меры по оказанию первой помощи пострадавшим;
- осуществлять обязательное социальное страхование работников от временной нетрудоспособности вследствие заболевания, а также от несчастных случаев в Учреждении;

- предусмотреть в трудовом договоре установленные законодательством льготы и компенсации работникам; достоверные характеристики условий труда, компенсации и льготы работникам за тяжелые работы и работу с вредными и опасными условиями труда;

- обеспечить беспрепятственный доступ представителей органов государственного надзора и общественного контроля для проведения проверок состояния охраны труда и соблюдения законодательства об охране труда, а также расследования несчастных случаев и профессиональных заболеваний;
- в случае причинения вреда жизни и здоровью работника, обучающегося при исполнении им трудовых обязанностей, возмещать указанный вред в соответствии с Федеральным законом;
- несет ответственность за жизнь и здоровье детей и работников во время образовательного процесса, соблюдение норм охраны труда и техники безопасности;
7. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ.
7.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с Законом РФ «Об образовании», Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей и строится на принципах единоначалия и самоуправления.

В состав структуры управления Учреждением на общественных началах входят:
- педагогический совет;

- общее собрание работников Учреждения;

- родительский комитет (законных представителей).
7.1.1. Педагогический совет - осуществляет управление педагогической деятельностью. Педагогический совет создается в целях развития и совершенствования учебного и воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства педагогических работников, организации методического руководства образовательной деятельностью в Учреждении. 

В состав педагогического совета входят все педагогические работники Учреждения.

           Педагогический совет созывается директором по мере необходимости, но не реже 2 раз в год. Решение педагогического совета является правомочным, если в заседании приняло участие не менее двух третей педагогических работников Учреждения решения педагогического совета принимаются открытым голосованием, простым большинством голосов. Решения педагогического совета реализуются приказом директора Учреждения.
           К исключительной компетенции педагогического совета относятся:

- обсуждение и выбор различных вариантов содержания образовательных программ, форм, методов образовательного процесса и способов их реализации;

- организация работы по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческого потенциала;
- принятие решения о переводе обучающихся из группы в группу, об оставлении обучающихся на повторное обучение;
- принятие решения об отчислении обучающихся из Учреждения;

- обсуждение и утверждение планов работы на учебный год, комплектования групп, расписание занятий;

- обсуждает правила поведения обучающихся;
- утверждает образовательную программу Учреждения;

- согласовывает положение о порядке оказания учреждением дополнительных, в том числе, платных образовательных услуг.
7.1.2. Общее собрание работников Учреждения;

          Общее собрание работников Учреждения собирается по мере надобности, но не реже 1 раза в год.
           Инициатором созыва общего собрания может быть Учредитель, директор Учреждения.
Решение общего собрания работников Учреждения является правомочным, если на нем присутствовало не менее двух третей от общего числа работников Учреждения. Решения принимаются открытым голосованием, простым большинством голосов. Решения общего собрания работников Учреждения реализуются приказом директора Учреждения.
           К исключительной компетенции общего собрания трудового коллектива Учреждения относятся:
- обсуждение трудового договора;
- внесение предложений по улучшению финансово-хозяйственной деятельности учреждения;
- утверждение правил внутреннего распорядка;
- анализ выполнения норм охраны труда и техники безопасности;
- обсуждение вопросов, связанных с трудовой дисциплиной;
- разработка и принятие Устава, изменений и дополнений устава учреждения для внесения его на утверждение;
7.1.3. Родительский комитет является добровольным объединением родителей, созданным для содействия Учреждению, оказанию ему организационной, консультационной и иной помощи. В состав комитета могут входить родители (законные представители) обучающихся. Родительский комитет участвует в управлении Учреждением путем принятия рекомендательных решений. На общем родительском собрании принимается решение о количестве человек, входящих в состав родительского комитета, из их числа выбирается председатель родительского комитета, избираемый на 1 год. Собрания родительского комитета собираются по мере надобности, но не реже 2 раз в год, по инициативе председателя родительского комитета. Решение родительского комитета является правомочным, если на нем присутствовало не менее половины членов родительского комитета. Решения принимаются открытым голосованием, простым большинством голосов. Решения родительского комитета носят рекомендательный характер и отражаются в протоколах собрания родительского комитета.
Родительский комитет:

- содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Учреждения;

- содействует организации соревнований и других массовых мероприятий Учреждения;

- содействует организации и улучшению условий труда педагогических и других работников Учреждения;

- защищает законные права и интересы участников образовательного процесса.

7.2. Высшим должностным лицом Учреждения является его руководитель - директор, который назначается на должность Главой городской администрации, после согласования соответствующей кандидатуры городским Советом народных депутатов, и освобождается от должности Главой городской администрации. Директор осуществляет общее руководство деятельностью Учреждения и несет ответственность за организацию и состояние всей учебно-тренировочной, воспитательной и административно-хозяйственной работы, за подбор и расстановку тренерско-преподавательского и административно-хозяйственного персонала.
7.3. Директор действует на основании настоящего Устава законодательства РФ, а также документов Федерального агентства по физической культуре и спорту РФ, Министерства общего и профессионального образования РФ.

7.4. Директор осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения и подотчетен Брянской городской администрации и комитету по молодёжной политике, физической культуре и спорту Брянской городской администрации.
7.5. По обеспечению деятельности Учреждения директор выполняет следующие обязанности:
- планирует, организует и контролирует образовательный процесс, отвечает за качество и эффективность работы учреждения;

- представляет интересы Учреждения во всех учреждениях и организациях;
            - действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его интересы в государственных органах, предприятиях, организациях, учреждениях;

- распоряжается в установленном порядке имуществом Учреждения, открывает в органах казначейства лицевой и иные счета, обеспечивает рациональное использование финансовых средств; 
            - осуществляет прием на работу и расстановку кадров, распределение должностных обязанностей; 
- в пределах своей компетенции издает приказы, обязательные к исполнению работниками Учреждения, поощряет и накладывает на них дисциплинарные взыскания;

- осуществляет подбор и расстановку кадров, утверждает штатное расписание, тарификационные списки, ставки заработной платы и должностные оклады, надбавки и доплаты к ним;
- несет ответственность перед государством и обществом за соблюдение требований охраны прав обучающихся;
          - несет ответственность за уровень квалификации работников;
- несет ответственность за жизнь и здоровье детей и работников во время образовательного процесса, соблюдение норм охраны труда и техники безопасности;
- несет ответственность за свою деятельность перед учредителем;
- несёт ответственность за невыполнение муниципального задания;
          - руководитель Учреждения вправе заключать трудовые договора и контракты с отдельными категориями граждан.
              7.6. Вопросы организации работы коллектива Учреждения, права и обязанности работников и обучающихся, регулируются правилами внутреннего трудового распорядка.

            Работники Учреждения имеют право:

             - участвовать в управлении работой Учреждения, в целях принятия коллективных решений работники Учреждения могут создавать педагогические и тренерские советы, другие объединения на общественных началах, определять их права и обязанности;

            - защиту своей профессиональной чести и достоинства;

            - свободу выбора и использование методик обучения и воспитания;

            - повышение своей квалификации;
7.7. Права трудового коллектива Учреждения регулируются законодательством РФ, решениями Брянского городского Совета народных депутатов, главы Брянской городской администрации, настоящим Уставом.

7.8. Учредитель имеет право:

- создавать, реорганизировать и ликвидировать Учреждение;
- утверждать Устав Учреждения и вносить изменения в него;
- назначать директора Учреждения;
- устанавливать порядок комплектования Учреждения;

- обеспечивать необходимые условия для лицензирования, аттестации и государственной аккредитации Учреждения;

- осуществлять контроль за соблюдением Учреждением Закона РФ «Об образовании», Типового положения об образовательном учреждении дополнительного образования детей;

- совместно с управлением имущественных и земельных отношений Брянской городской администрации контролировать Учреждение по вопросам сохранности и эффективного использования закрепленного за ним муниципального имущества;

- изымать средства Учреждения, если они получены как платные образовательные услуги, оказанные взамен и в рамках основной деятельности, финансируемой из средств бюджета;

- устанавливать ограничения на отдельные виды приносящей доход деятельности;

- приостанавливать приносящую доход деятельность Учреждения, если она идет в ущерб уставной образовательной деятельности;

            Учредитель обязан:

           - осуществлять финансирование за счет средств городского бюджета.
8. РЕГЛАМЕНТАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ. ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ
8.1. Для обеспечения успешной деятельности Учреждение руководствуется следующими видами локальных актов:
1. Устав Учреждения.
2. Правила.
3. Положения.
4. Планы.
5. Программы. 

6. Приказы.
7. Договоры.
8. Инструкции.
8.2. При необходимости регламентации деятельности Учреждения локальными актами, не перечисленными в ст. 8.1 настоящего Устава они подлежат регистрации в качестве дополнения к Уставу.
8.3. Локальные акты Учреждения не могут противоречить настоящему Уставу.
8.4. Учреждение имеет право:
- сверх установленного муниципального задания, а так же в случаях, определённых федеральными законами, выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основному виду деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается Брянской городской администрацией;
- осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующие указанным целям;
- заключать договора с физическими и юридическими лицами на предоставление работ и услуг в соответствии с видами деятельности Учреждения, указанными в настоящем Уставе;
          - привлекать для осуществления своей деятельности на договорных взаимовыгодных условиях другие предприятия, учреждения и физические лица;
           - приобретать или арендовать при осуществлении хозяйственной деятельности основные и оборотные средства за счет имеющихся у него финансовых ресурсов, временной  финансовой помощи и получаемых для этих целей ссуд и кредитов;

            - планировать свою основную деятельность и определять перспективы развития по согласованию с комитетом по физической культуре и спорту Брянской городской администрации, а так же, исходя из спроса потребителей на работы и услуги, заключенных договоров;

- осуществлять деятельность в соответствии с действующим законодательством РФ;

- в установленном порядке определять размер средств, направляемых на оплату труда работников Учреждения и их поощрения, производственное и социальное развитие.
8.5. Учреждение обязано:
- рассматривать и представлять в комитет по физической культуре и спорту Брянской городской администрации или Брянскую городскую администрацию необходимую финансовую документацию в полном объеме утвержденных форм по всем видам деятельности;
- нести ответственность в соответствии с законодательством РФ за нарушение договорных, кредитных, расчетных обязательств, нарушение правил хозяйствования, установленных законодательством РФ;
           - обеспечить сохранность, эффективность и целевое использование имущества;

- обеспечивать своих работников безопасными условиями труда и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный здоровью и работоспособности;
            - осуществлять оперативный бухгалтерский учет результатов производственной, хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую и бухгалтерскую отчетность, отчитываться о результатах деятельности в порядке и в сроки, установленные законодательством РФ;

- нести ответственность за сохранность документов (управленческих, финансово-хозяйственных, по личному составу и др.);
- хранить и использовать в установленном порядке документы по личному составу;
- обеспечивать в установленном порядке защиту сведений, составляющих коммерческую, служебную и иную охраняемую законом тайну. 
Контроль и ревизия деятельности Учреждения осуществляется вышестоящими учреждениями, а также налоговыми и другими органами в пределах их компетенции, на которые в соответствии с законодательством и законодательными актами РФ возложена проверка деятельности муниципальных бюджетных учреждений. 
8.6. За искажение государственной отчетности должностные лица Учреждения несут установленную законодательством РФ дисциплинарную, административную, уголовную ответственность.
9. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ.
9.1. Реорганизация Учреждения (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) может быть осуществлена по решению Учредителя. Учреждение может быть ликвидировано по решению Учредителя либо по решению суда. 
9.2. При реорганизации (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) Учреждения Устав утрачивает силу.
9.3. Процедуры ликвидации и реорганизации осуществляются соответствующей комиссией, состав которой определяется органом, принявшим решение в установленном законом порядке.
          9.4. При  ликвидации  и  реорганизации,  увольняемым  работникам гарантируется  соблюдение  их  прав  в  соответствии  с Трудовым Кодексом Российской Федерации.

9.5. Имущество и денежные средства ликвидируемого Учреждения после расчетов, произведенных в установленном порядке с бюджетом, кредиторами, работниками Учреждения остаются в муниципальной собственности.
9.6. При реорганизации Учреждения (изменении организационно-правовой формы) все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и др.) передают в соответствии с установленными правилами учреждению-правопреемнику.

9.7. При ликвидации Учреждения печати и штампы уничтожаются в установленном порядке, а бухгалтерские документы передаются в архивный отдел Управления по обеспечению деятельности Брянской городской администрации.
9.8. Передача и упорядочение документов осуществляется силами и за счет Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов.
Срок хранения бухгалтерских документов – 5 лет, приказов, ведомостей на заработную плату – 75 лет.

9.9. Учреждение считается прекратившим существование после внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц.
10. ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ

В УСТАВ УЧРЕЖДЕНИЯ.
10.1. Внесение изменений и дополнений в Устав Учреждения осуществляется Учредителем.
10.2. Внесение изменений и дополнений в Устав Учреждения утверждается постановлением Брянской городской администрации.
10.3. Проект постановления Брянской городской администрации о внесении изменений и дополнений в Устав Учреждения подготавливается Учреждением и подлежит согласованию с Учредителем, финансовым управлением, комитетом по экономике и инвестициям и Управлением имущественных и земельных отношений Брянской городской администрации. 
11. ЗАКЛЮЧИТЕ ЛЬНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ.
11.1. Лица, принимаемые на работу в Учреждение, и родители (законные представители) воспитанников должны быть ознакомлены с настоящим Уставом.
Председатель комитета 

по физической культуре и спорту 

Брянской городской администрации                               Н.В. Новиков
Заместитель главы администрации                              Г.Н. Корниенко

Заместитель Главы 

городской администрации,

руководитель аппарата                                                Ю.В. Бездудный 

